osynigQq job

TPS100 - kompetensbaserad
och rattvis rekrytering

Osynliga jobbs rekryteringsprocess TPS100 ir ett kvalitetsmirke
vid kompetensbaserad rekrytering

[ Med rittvis rekrytering tillsitter vi lediga befattningar genom kompetensbaserad
rekrytering med stéd av en ny standard som ger kvalitetsmirket TPS100.

] TPS100 ir ett kvitto p att kompetens gir fore magkinslan i en rekryteringsprocess. Fo rstu d 1€
Det ir en kvalitetsstimpel pa att alla minniskors kompetens, fsrméga, erfarenhet och
utvecklingsméjligheter tas till vara oavsett kon, dlder, etnisk tillhérighet, sexuell liggning
eller eventuella funktionshinder.

TPS100 ger dig mer triffsikra rekryteringar och en garanti pa att den bista kompetensen
har valts ut i rekryteringsprocessen.

Kravprofil

Att hitta ritt person till ritt befattning 4r en av de storsta och viktigaste utmaningarna varje
verksamhet har for att na framgang. Bristande rekryteringar leder till att fel person hamnar
pa fel plats.

En av de viktigaste orsakerna till felrekryteringarna dr den traditionella rekryteringen. Sea rc h
Gamla och omoderna rekryteringsmetoder fokuserar pd att identifiera och selektera bort
olikheter hos de sékande. Det gor att rekryteringen fokuserar pa likheter och gallrar bort
olikheter. Situationen “lika rekryterar lika” uppstar och magkinslan gir fére kompeten-
skartliggningen i rekryteringsforfarandet. Det skapar bristfalliga rekryteringar for ar-
betsgivaren som inte fir den bista kompetensen och orittvisa for kandidater som selekteras

bort pa felaktiga grunder. I nt e er uer

For att fa mer triffsikra rekryteringar och hitta kandidater med skriddarsydd kompetens
ansvinder Osynliga jobb AB den kompetensbaserade rekryteringenprocessen TPS 100.
Osynliga jobb AB rekryteringsmodell heter rittvis rekrytering och den garanterar att
kompetens gar fére magkinslan i en rekryteringsprocess. Med TPS 100 som kvalitetsmirke
far Osynliga jobb AB kvitto pa att alla mianniskors kompetens, f6rmaga, erfarenhet och
utvecklingsmojligheter tas till vara oavsett kon, alder, etnisk tillhérighet, sexuell liggning
eller eventuella funktionshinder.
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